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Generalidades:

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecuciéon y evaluacion del
contrato de prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento

Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el

ordenador del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de
prestacion de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7739734 del afio 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Lizeth Viviana Benitez Pino
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cc. 1.061.721.788

OBJETO DEL CONTRATO (PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA Y/O VIRTUAL EN EL PROYECTO LA COORDINACION
ACADEMICA TITULADA CAMPESENA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, EN LA RED
DE: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA E INTEGRALIDAD DE LA FORMACION (INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA) EN
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Gestion y Ejecucion del Contrato: a) Realizar las
gestiones necesarias para cumplir con el contrato bajo condiciones de eficiencia y calidad,
conforme a las especificaciones detalladas en la minuta del contrato y los lineamientos
establecidos por el SENA. b) Ejecutar el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con el
aval de la programacién del Coordinador(a) Académico(a), asegurando el cumplimiento de
las politicas de calidad, pertinencia y eficacia del SENA en los municipios del
departamento del Cauca c) Gestionar de manera independiente y responsable todas las
actividades asignadas, asegurando su cumplimiento oportuno dentro de los plazos
establecidos, en estricto apego a la normativa del SENA y de los lineamientos asociados
con la estrategia de formacién por proyectos. d) Realizar el autocontrol necesario para
garantizar el cumplimiento del rango de horas de formacién establecido por la entidad. En
caso de no cumplir con el rango de horas estipulado, el pago serd ajustado
proporcionalmente, conforme al informe de supervisién del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 sobre la contratacion estatal. e) Informar de manera
proactiva a la Subdireccion del Centro y/o Coordinacion Académica sobre las

oportunidades de vinculacién con el sector productivo o social que se identifiquen

durante la ejecucidn del contrato, incluyendo posibles convenios de cooperacién, alianzas
estratégicas y espacios de participacion que favorezcan el desarrollo profesional de los
aprendices y su insercién en el mercado laboral, contribuyendo al posicionamiento de la
marca SENA. Promocionar la oferta educativa como referente de calidad y pertinencia en
el dmbito de la formacion profesional. f) Cumplir con lo establecido en el Manual de
Desempefio para Instructores en Ambientes Virtuales de Aprendizaje del SENA para la
formacidn virtual, aulas moviles y a distancia. Esto incluye la gestion eficiente en las
plataformas institucionales disponibles, asegurando tiempos de respuesta oportunos y el
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cumplimiento de los lineamientos y estandares definidos por la entidad. g) El contratista
se compromete a no suscribir ningun otro contrato de prestacidon de servicios con otros
Centros de Formacién o dependencias del SENA en cualquier parte del pais durante la
vigencia de este contrato. 2. Formacion y Acompafnamiento a los Aprendices: a) Impartir
formacidon profesional integral que no solo abarque los conocimientos técnicos vy
académicos, sino también las habilidades y actitudes necesarias para su desempeiio en el
sector productivo, promoviendo su crecimiento personal y profesional. Este
acompafiamiento se realizara conforme a las directrices y objetivos del programa de
formacién, garantizando que se desarrollen tanto las competencias especificas como las
habilidades blandas requeridas para su éxito en el dmbito laboral. b)Fomentar un clima de
aula positivo y respetuoso, que facilite el aprendizaje y la participacion de todos los
aprendices, fortaleciendo su perfil de egreso acorde con el programa de formacion.
Ademas, se enfocara en el desarrollo de habilidades sociales, de emprendimiento y de
formacién para el trabajo, promoviendo una cultura de inclusiéon que respete y valore la
diversidad de las diferentes poblaciones. El contratista debe garantizar que todos los
procesos formativos se adapten a las necesidades particulares de los aprendices,
asegurando la igualdad de oportunidades y el respeto por los derechos de todos los
participantes, sin discriminacién alguna. c) Promover la autoformacién en los aprendices a
través de actividades académicas complementarias que fortalezcan tanto sus
competencias en el programa de formacidn como el perfil de egreso, asegurando su
alineacion con las demandas del sector productivo. Esto se realizard en cumplimiento con
los requisitos de trabajo auténomo establecidos en los programas de formacion,
impulsando el desarrollo continuo y la preparacién integral de los aprendices para su
insercidn en el entorno laboral. d) Emitir los juicios evaluativos (criterios de evaluacién) de
los aprendices pertenecientes a las fichas en las que se encuentre asociado el contratista,
dentro de los ocho (8) dias habiles establecidos por la normatividad vigente, como
mecanismo de control de calidad; registrando oportunamente la valoracién en el sistema
dispuesto por la entidad (SOFIA Plus) y en los medios requeridos por la Coordinacién

Académica y/o Subdireccién del Centro de Formacion.
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LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Cauca

PLAZO DE EJECUCION: El valor total del contrato es por la suma de Veintitrés millones
novecientos noventa y nueve mil doscientas veintisiete pesos MCTE. ($ 23.999.227) COP incluido
IVA, los cuales se pagardn de la siguiente manera: A). Un primer pago por el valor de un
milldn mil seiscientos setenta y dos pesos MCTE. ($ 1.001.672) COP Incluido IVA, por el mes
de Abril de 2025. B). cinco (5) pagos iguales, por valor de Cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos MCTE. ($ 4.599.511) COP. Incluido IVA, por los
meses de mayo a septiembre de 2025.El plazo sera hasta el 03 de octubre de 2025.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23 DE ABRIL DE 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 03 DE OCTUBRE DE 2025
VIGENCIA DEL CONTRATO: 164 DIAS (5 MESES)

VALOR DEL CONTRATO: $ 23.999.227

SUPERVISOR: ADA LORENA CERON ROSERO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 27.276.647

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $23.999.227

Valor Ejecutado $23.999.227

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el periodo de vigencia del contrato, se logra cumplir el objeto y alcance del
mismo, de

acuerdo con la programacién asignada, ejerciendo el control propio de todas las
actividades

encomendadas con independencia y autonomia. A continuacion, se enumeran las
actividades

realizadas.
A. Apoyar procesos de formacién de cada aprendiz mediante la orientacién y
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de

manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos establecidos.

COMPETENCIA: 220601501 - PROTECCION PARA LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE -
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTALY DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION..

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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NUMERO DE | NUMERO DE
FICHA AORENDICES

PROGRAMA

Servicios farmaceuticos 3140907 16

Sistemas teleinformaticos 3140914 20

Sistemas teleinformaticos 3140921 16

Panaderia 3145515 14

Sistemas teleinformaticos 3172384 18

Servicio de restaurante y bar 3172539 20

Atencion integral al cluente 3202304 17

Operacion turistica local 3235318 16

Cocina 3243347 15

Gestion empresarial 2875701 24

Servicios farmaceuticos 3000002 15

Atencion integral a la primera infancia 3000143 28

Sistemas teleinformaticos 3066362 20

Pasteleria 3121369 14

Comercializacion de alimentos 3123981 12

Asesoria comercial 3124003 16

Emprendimiento y fomento empresarial | 3128073 15

Emprendimiento y fomento empresarial | 3237821 17

Atencion integral a la primera infancia 3172919 16

Operacion turistica local 3172907 17

Sistemas teleinformaticos 3140739 17

Panificacidn
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COMPETENCIA: 220201501- CIENCIAS NATURALES: BIOLOGIA - APLICACION DE CONOCIMIENTOS
DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

1. DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

2. INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3. IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE
PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

4. VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE
SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NUMERO DE | NUMERO DE
FICHA AORENDICES

PROGRAMA

ASESORIA COMERCIAL 3124003 14

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES

EJECUTADAS
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SANCIONES:  SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUEN& REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7739734

Codrdinadora Académica

8. Control de cambios

'VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
\ V3 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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